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CHECKLIST

Checklist NR-17: Ergonomia e
Avaliacao Ergonomica Preliminar

Roteiro de campo para levantar demandas ergondmicas e alimentar o PGR

A NR-17 trata da adaptagdo das condi¢Bes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores. Este roteiro apoia a Avaliagdo Ergondmica Preliminar (AEP) e indica quando a
Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) se torna necessaria.

Portal NR1 — conteudo técnico sobre NR-1, GRO, PGR e riscos psicossociais.
portalnrl.com.br
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Antes de ir a campo

Liste as fungdes e postos a avaliar, com numero de trabalhadores por posto.
Reuna historico de queixas, afastamentos osteomusculares, CAT e dados do PCMSO.
Combine horério que represente a condicao real (pico de producao, turno critico).

Leve trena, crondmetro ou celular, camera e formulario de registro.

Checklist de observacao por posto

Altura do plano de trabalho compativel com a tarefa e com a estatura do trabalhador.
Assento com regulagem e apoio adequado, quando a tarefa permite postura sentada.
Alcances frequentes dentro da zona confortavel, sem torgdo de tronco.

Auséncia de trabalho prolongado com bragos acima dos ombros.

Levantamento e transporte manual de cargas dentro de limites aceitaveis e com auxilio mecéanico
guando necessario.

Repetitividade avaliada: ciclos curtos, alta frequéncia e pouca variacado de tarefa.
Pausas previstas e efetivamente realizadas.

lluminacéo suficiente para a exigéncia visual da tarefa, sem ofuscamento.

Ruido que néo obrigue elevacdo constante da voz para comunicacao.

Conforto térmico compativel com a atividade.

Mobiliario e software de trabalho informatizado adequados (monitor na altura dos olhos, teclado e
mouse acessiveis).

Ritmo de trabalho definido por maquina ou meta sem margem de recuperagao.
Atendimento ao publico com exigéncia emocional relevante e sem suporte.

Sinalizacao e organizacao do posto que evitem esforco desnecessario.

Quando a AEP nao basta

Queixas persistentes ou afastamentos recorrentes no mesmo posto.

Achados da AEP que nao podem ser resolvidos com medida simples.

Postos com exigéncia combinada: repetitividade, forca e postura desfavoravel.
Introducéo de novo processo, equipamento ou layout com impacto relevante.

Nesses casos, registre a necessidade de AET com prazo definido no plano de acéo.
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4. Da observacao ao PGR

Achado de campo Perigo no inventario Medida tipica

Levantamento manual repetido acima  Sobrecarga biomecéanica Mudanca de altura do estoque,

da linha do ombro de ombro dispositivo de elevagdo

Ciclo de 12s com 900 Movimentos repetitivos Rodizio de tarefas, pausas
repeticdes/turno de punho programadas, revisdo do ritmo
Posto de atendimento sem Postura estética Mobiliario regulavel e treinamento de
regulagem inadequada ajuste

Meta com penalizag&o por tempo de Presséo temporal (fator Reviséo de indicadores e
atendimento psicossocial) dimensionamento

5. Indicadores para acompanhar

e NC° de queixas osteomusculares por 100 trabalhadores.
¢ Dias perdidos por afastamento osteomuscular.

¢ 9% de postos com AEP vigente.

¢ % de medidas ergonémicas concluidas no prazo.

¢ Reincidéncia de queixa no mesmo posto apds a medida.

Ergonomia bem feita aparece no indicador de afastamento antes de aparecer no relatorio.

Quer aplicar isso na sua empresa? Faca o diagndéstico do portal em portalnrl.com.br/diagnostico ou fale com um

especialista em portalnrl.com.br/contato.

Este material tem carater informativo e nao substitui a leitura da redacéo vigente das Normas Regulamentadoras nem a
avaliacao de um profissional legalmente habilitado. Confirme sempre os textos e prazos oficiais publicados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.
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